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Marcegaglia Holding Srl e Marcegaglia Steel Spa, CapoGruppo per le attivita di produzione e trasformazione dell’acciaio,
unitamente alle societa operative direttamente e indirettamente controllate (Marcegaglia Carbon Steel Spa,
Marcegaglia Ravenna Spa, Marcegaglia Specialties Spa, Marcegaglia Gazoldo Inox Spa, Marcegaglia Plates Spa,
Marcegaglia Buildtech Srl, Marcegaglia Stainless Sheffield Limited e loro partecipate), consapevoli dell'importanza dei
temi legati a salute, sicurezza, ambiente ed energia, si impegnano a svolgere la propria attivita di impresa nel pieno
rispetto dei principi di salvaguardia dell’integrita psico-fisica dei lavoratori e con attenzione a ridurre i propri impatti
ambientali e a spingere per il miglioramento delle proprie prestazioni energetiche.

Il nostro impegn

Riconoscendo I'importanza dei temi HSE & nostra responsabilita sposare appieno i seguenti principi:

° impegnarsi al rispetto della legislazione ambientale, energetica e di sicurezza e salute sul lavoro;

° riconoscere la sicurezza sul lavoro quale obiettivo primario e prioritario, non in contrapposizione con gli
altri obiettivi aziendali;

° promuovere la partecipazione e la consultazione dei lavoratori come base per raggiungere gli obiettivi
prefissati di riduzione dei fenomeni infortunistici ed eliminazione dei pericoli;

° fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per prevenire lesioni e malattie;

° ridurre costantemente gli impatti ambientali a protezione dell’ambiente e prevenzione dell'inquinamento;

° usare in modo razionale I'energia per migliorare I'efficienza energetica.

Le nostre iniziative
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| piani d’azione per perseguire quanto sopra enunciato si riassumono di seguito:

1. miglioramento continuo, applicabile ai processi, ai sistemi gestionali, alle prestazioni ambientali, di energia
e di sicurezza e salute sul lavoro anche favorendo le attivita di coordinamento tra RSPP con momenti di
condivisione;

2. prevenzione del rischio sia in materia di sicurezza e salute sul lavoro, sia in materia ambientale, ponendo
particolare attenzione alla gestione dei prodotti chimici e alla sicurezza delle macchine;

3. valorizzazione del personale attraverso appositi programmi di sensibilizzazione, formazione, informazione
e addestramento;

4. sensibilizzazione delle ditte esterne (fornitori di beni/servizi e outsourcers) su possibili rischi interferenziali,
impatti ambientali o energetici, anche mediante specifici audit;

5. promozione, presso i siti dell’organizzazione, diiniziative per diffondere e rafforzare la cultura su sicurezza,
ambiente ed energia;

6. valutazione e distribuzione a tutti i lavoratori di dispositivi di protezione individuale secondo le necessita
evidenziate in fase di valutazione dei rischi, inclusa I'attenzione ai rischi relativi all’ergonomia;

7. prevenzione delle potenziali non conformita in materia di sicurezza e salute sul lavoro, ambiente, con
particolare attenzione all’energia;

8. minimizzazione dei consumi idrici, favorendo il riutilizzo e ottimizzando i processi di depurazione;

9. ammodernamento dei sistemi di aspirazione e abbattimento delle emissioni in atmosfera;

10. valutazioni di prevenzione delle perturbazioni ambientali quali odori, rumore, vibrazioni e traffico indotto;

11. sviluppo di progetti per favorire la riduzione dei rifiuti o il relativo avvio ad attivita di recupero piuttosto
che a smaltimento;

12, coinvolgimento e impegno nel perseguire il rispetto dell’ambiente naturale;

13. costante e continuo monitoraggio delle prestazioni energetiche;

14. attenzione alle fasi di valutazione, progettazione e acquisto di prodotti energeticamente efficienti
finalizzati al miglioramento delle prestazioni energetiche anche attraverso strumenti di life cycle costing;

15. valutazione e prova dei possibili scenari di emergenza, inclusa la gestione del rischio incendio;

Pag. 1di2 [ MARCEGAGLIA STEEL SpA - €on socio unico

Registered seat and Administration offices:

Ido degli Ippoliti, Mantova - Italy

info.steel@ a.COM ® WWW.marc lia.com

di MN n

| Capitale Soci

| REA.MNnN2



16.

17.
18.
19.

B MARCEGAGLIA

STEEL

adozione, ove economicamente e tecnicamente praticabile, delle migliori tecnologie disponibili per
assicurare e migliorare l'affidabilita degli impianti produttivi in materia di ambiente ed efficienza
energetica;

agevolazione di processi di economia circolare e di simbiosi industriale;

promozione di una catena di fornitura sostenibile, attraverso studi LCA e certificazioni EPD;
consapevolezza che la componente biodiversita sia parte integrate delle scelte strategiche aziendali.

Con la presente, si definiscono i principi e gli obiettivi cui ispirarsi, mentre |'attuazione e il contesto di riferimento sono
affidati alle singole Direzioni di stabilimento, cosi come la gestione delle risorse, la pianificazione e definizione delle
attivita operative, nonché la valutazione delle prestazioni specifiche e delle azioni di miglioramento. Si ritiene che il
riesame del sistema di gestione integrato di ogni sito sia fondamentale per valutare le prestazioni e il miglioramento
continuo. Ci si impegna a garantire il coinvolgimento della leadership all'interno di ogni realta produttiva.

Gazoldo degli Ippoliti, 17/03/2023
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Dott. Antonio Marcegaglia Dott.ssa E fina Marcegaglia
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