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Marcegaglia Steel — Politica di Sostenibilita

Marcegaglia Steel S.p.A. (in proprio e tramite le controllate dirette e indirette Marcegaglia Carbon Steel S.p.A.,
Marcegaglia Ravenna S.p.A., Marcegaglia Specialties S.p.A., Marcegaglia Gazoldo Inox S.p.A., Marcegaglia Plates S.p.A.,
Marcegaglia Palini e Bertoli S.p.A. e Marcegaglia Buildtech Srl) svolge la propria attivita di impresa nel pieno rispetto dei
principi di salvaguardia dei diritti umani e dei diritti dei lavoratori, della loro integrita psico-fisica, del rispetto
dell’ambiente e con attenzione al miglioramento delle proprie prestazioni energetiche.

Nella nostra impresa intendiamo promuovere, con approccio olistico, lo sviluppo economico e I'innovazione costante
negli ambiti dell’efficienza produttiva, della sicurezza degli impianti e della tutela ambientale, ispirandoci ai principi di
correttezza, trasparenza, onesta e integrita. Il tutto, mediante I'adozione delle migliori tecnologie disponibili, forti
investimenti in R&D, formazione continua e coinvolgimento dei propri collaboratori. Solo condividendo con senso di
responsabilita le azioni e i traguardi da raggiungere, possiamo garantire impatti positivi sulla nostra vita, su quella del
prossimo, sul nostro Pianeta e sulle sue risorse.

L'acciaio & un materiale infinitamente riciclabile: puo essere rigenerato e riutilizzato pil e piu volte senza mai perdere
alcuna di quelle proprieta originarie, resistenza e durevolezza, che permettono di attribuirgli un ciclo di vita molto lungo,
ampie occasioni di sinergie industriali, possibilita di essere facilmente separato da altri materiali. Tutte ragioni per cui
non solo I'acciaio & il materiale piu riciclato al mondo, ma & anche quello naturalmente predisposto per cogliere a pieno
le opportunita dell’economia circolare, uno dei fattori chiave per la riduzione delle emissioni di CO2 e per il contrasto al
cambiamento climatico.

La corporate social accountability & un valore fondante: ci guida nella strategia aziendale e negli obiettivi che possono
essere raggiunti basando la politica di sostenibilita sui seguenti principi:

° prestare attenzione alle persone che lavorano con noi e per noi sui temi della responsabilita sociale e della salute
e sicurezza;

® promuovere e rispettare i diritti umani universalmente riconosciuti nell'ambito della propria sfera di influenza,
sostenere la liberta di associazione dei lavoratori e riconoscere il diritto alla contrattazione collettiva, ricusare ogni
forma di lavoro forzato e obbligato, incluso il lavoro minorile e ogni forma di discriminazione in materia di impiego
e professione;

e contrastare la corruzione e I'illegalita in ogni sua forma;

o essere attori affidabili per la collettivita e i territori in cui siamo presenti con i nostri stabilimenti;

e promuovere lo stakeholder engagement, attraverso la ricerca di soluzioni innovative per la sostenibilita economica
e ambientale del business, per attrarre talenti e per accrescere la trasparenza nel dialogo con le parti interessate;

e sviluppare iniziative volte a diffondere anche presso i fornitori la cultura della responsabilita sociale, della tutela
dell’ambiente, dell’efficienza energetica e della salute e sicurezza sul lavoro;

e rilevare e pubblicare nel Conflict Minerals Reporting Template (CMRT) i dati relativi ai cosiddetti “conflict
minerals”, ossia a quei prodotti minerari - definiti 3TG dalle iniziali inglesi di stagno, tantalio, tungsteno e oro - il
cui commercio illegale viene utilizzato per finanziare conflitti armati. Un’azione di monitoraggio e contrasto che
richiede anche I'adozione di adeguate misure di due diligence nella supply chain;

e adottare le condizioni del regolamento sulla tassonomia (mitigazione del cambiamento climatico, adattamento ai
cambiamenti climatici, I'uso sostenibile e la protezione dell'acqua e delle risorse marine, transizione verso
I'economia circolare, prevenzione e controllo dell'inguinamento, tutela e ripristino della biodiversita) come
previsto dal Green Deal europeo;

e misurare e monitorare gli indicatori di performance in campo ambientale, energetico, sociale e di salute e
sicurezza;

e contribuire al raggiungimento degli obiettivi nazionali e comunitari di riduzione delle emissioni di “GHG —
GreenHouse Gases”;

e porsi nei confronti delle sfide ambientali in maniera proattiva.

Al fine di attuare questi obiettivi Marcegaglia Steel ha costituito e attivato il Comitato per la Sostenibilita di cui fanno
parte i Membri del Consiglio di Amministrazione, il Sustainability Manager, il Direttore Risorse Umane, il Direttore
Relazioni Esterne, il Responsabile Affari Legali, il Direttore Amministrativo, I'Energy Manager, i Responsabili Ricerca e
Sviluppo, Waste Manager, Corporate Social Accountability Manager, il Responsabile dei Sistemi di Gestione della Qualita
e MADE HSE S.r.l. — societa del Gruppo specializzata sulle tematiche HSE.
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Speciale menzione merita I'attivita filantropica che viene svolta attraverso la Fondazione Marcegaglia - ente non-profit
fondato per volere della Famiglia Marcegaglia - che persegue esclusivamente finalita di solidarieta, di sostegno e
creazione di progetti in ambito socio-sanitario, scolastico ed economico-sociale, nella consapevolezza che per
sconfiggere poverta e disagio sociale & necessario creare le condizioni per uno sviluppo vero e sostenibile. La Fondazione
incentiva la collaborazione e la progettazione con altre organizzazioni non-profit, in una logica sinergica di sistema, e
mira a coinvolgere nei propri progetti anche realta imprenditoriali qualificate.

L’attuazione dei principi di sostenibilita, definiti a livello di Corporate e applicati in ogni sito da ciascuna Direzione di

stabilimento, viene attuata con I'ausilio dei seguenti strumenti:

° politica di riduzione della CO, che individua gli interventi nel breve, medio e lungo termine;

° politica per la qualita di prodotto, che richiama le norme tecniche di settore secondo le norme UNI EN ISO 9001,
IATF 16949 per un efficace controllo dei processi;

° politica integrata HSE, che riprende i principi in materia di ambiente, energia, salute e sicurezza secondo le norme
UNI EN ISO 14001, UNI CEI EN ISO 50001, UNI ISO 45001 applicando i principi dell’economia circolare e della
simbiosi industriale;

° politica per la responsabilita sociale, ai sensi della norma SA8000, per promuovere la salute e sicurezza
dell’ambiente di lavoro e la liberta di associazione e il diritto alla contrattazione collettiva, per rispettare I'orario di
lavoro e i criteri retributivi, combattere il lavoro minorile, il lavoro forzato, la discriminazione e ogni pratica
disciplinare non provista dallo Statuto dei Lavoratori, mantenendo I’elevata tutela occupazionale per il personale
delle societa di Marcegaglia Steel;

° creazione di opportunita di crescita e valorizzazione delle capacita delle persone, attraverso iniziative volte a
garantire uno sviluppo duraturo e sostenibile;

°  sviluppo e aggiornamento delle dichiarazioni ambientali di prodotto (EPD — Environmental Product Declaration)
sui semilavorati secondo lo schema UNI EN ISO 14025;

° controllo e qualifica della catena di approvvigionamento, basata anche sui criteri legati alla sostenibilita
sviluppando politiche di green procurement;

° creazione di partnership con le comunita, le organizzazioni locali e i soggetti promotori di sviluppo anche attraverso
I'attivita promossa da Fondazione Marcegaglia;

° criteri ESG come fattori fondamentali nelle decisioni d’investimento partendo dalle attivita di ricerca e sviluppo
per arrivare all’applicazione nei processi produttivi;

° formazione dei dipendenti quale leva di coinvolgimento in materia di sostenibilita.

Il Rapporto di Sostenibilita & lo strumento cardine per presentare impegni e risultati di Marcegaglia Steel S.p.A. sui temi

ESG: attraverso un rendiconto annuale, in conformita agli standard “GRI — Global Reporting Initiative”, viene riportato
I’avanzamento rispetto agli i imatti sociali, ambientali, energetici e di salute e sicurezza.
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