B4 MARCEGAGLIA

PALINI E BERTOLI

Politica per la Tutela della Salute e della Sicurezza dei Lavoratori e dell’Ambiente ed Energia

La Marcegaglia Palini e Bertoli S.p.A. ritiene che la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, dell’ambiente e I'efficienza
energetica rappresentino principi fondanti su cui basare la propria attivita e li considera da sempre obiettivi primari e prioritari, non
in contrapposizione con gli altri obiettivi aziendali.
In tal senso la Marcegaglia Palini e Bertoli S.p.A., in accordo con gli obiettivi strategici di leadership del Gruppo, intende svolgere la
propria attivita di impresa nel pieno rispetto dei principi di salvaguardia dell’integrita psico-fisica dei propri lavoratori e pertanto
fonda la propria politica aziendale per la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori e dell’ambiente, con particolare
attenzione al miglioramento continuo delle prestazioni energetiche, sui seguenti obiettivi:
= Ja diminuzione nel tempo del numero e della gravita dei fenomeni infortunistici e delle malattie professionali;
= adotta, in ogni scelta tecnica e organizzativa, le misure di prevenzione e protezione necessarie per il controllo dei rischi
connessi con le specifiche attivita produttive;
= opera per lariduzione costante dei propri impatti ambientali;
= siimpegna a migliorare le prestazioni energetiche.
L’Alta Direzione esprime la convinzione che I'applicazione di tali principi sia la base per garantire elevati ritmi di crescita ed assicurare
una reale competitivita sul mercato, operando nel pieno rispetto della normativa applicabile al settore della laminazione a caldo di
lamiera. Tutto questo verra effettuato attraverso I'impiego efficiente e pianificato delle risorse umane, tecnologiche e finanziarie in
possesso dell'impresa, adeguate al raggiungimento degli obiettivi di ambiente, energia e sicurezza. perseguire gli obiettivi che
caratterizzano la propria politica aziendale, la Marcegaglia Palini e Bertoli S.p.A. siimpegna a:
= rispettare la legislazione ambientale, energetica e di sicurezza e salute sul lavoro e soddisfare tutti gli obblighi di conformita, i requisiti
legali e altri requisiti definiti all'interno del SGI;
= valutare il contesto organizzativo al fine rendere il sistema di gestione integrato adeguato al mantenimento dei requisiti di ambiente,
energia e di sicurezza individuati sulla base delle fasi di processo;
= effettuare ispezioni e audit atti a verificare i metodi di lavoro e le procedure operative applicate per soddisfare i propri obblighi di
conformita rispetto alle prescrizioni legislative e altri requisiti normativi applicabili, ai principi della presente politica ed agli obiettivi di
miglioramento del SGI;
= perseguire I'ulteriore riduzione degli impatti ambientali nella produzione e gestione dei rifiuti, nel ciclo idrico e nell'uso di risorse
energetiche;
= minimizzare ed eliminare ove possibile, i rischi e gli impatti ambientali generati dai propri processi produttivi di laminazione a caldo;
= determinare rischi ed opportunita che e necessario affrontare, allo scopo di fornire assicurazione che il SGI possa conseguire i risultati
attesi, prevenire o ridurre gli effetti indesiderati e conseguire il miglioramento continuo;
= mettere in atto e mantenere un sistema affidabile e completo per la rilevazione dei dati necessari per la gestione del sistema integrato
e su questa base, attuare un programma di monitoraggio completo e affidabile;
= favorire la formazione, la consapevolezza del ruolo di ciascuno all'interno dell’azienda e la responsabilizzazione individuale;
= sensibilizzare il personale su aspetti ambientali, energetici e di sicurezza e salute sul lavoro considerati significativi per I'Organizzazione;
= mantenere un dialogo aperto con i fornitori ed appaltatori impegnandoli a mettere in atto comportamenti coerenti con la presente
politica, verificando il rispetto dei requisiti di sistema e di conformita normativa;
= effettuare verifiche, ispezioni e audit atti a identificare e a prevenire eventuali situazioni di non conformita con i requisiti dei sistemi di
gestione di riferimento;
= sviluppare e mantenere rapporti aperti e collaborativi con le autorita locali e con tutte le parti interessate;
= migliorare costantemente la propria gestione, sulla base delle norme volontarie UNI EN ISO 14001, UNI ISO 45001 e UNI CEI EN ISO
50001 applicando il sistema di gestione integrato alle attivita di “produzione e trasformazione di laminati a caldo attraverso i processi di
taglio bramme, riscaldo, laminazione a caldo, spianatura e finitura”;
= sostenere I'approwvigionamento di prodotti e servizi efficienti energeticamente che hanno un impatto sulla prestazione energetica;
= coinvolgere tutte le componenti aziendali nel perseguire il rispetto dell’ambiente naturale, la realizzazione/mantenimento di un
ambiente di lavoro salubre e sicuro, nonché il miglioramento delle prestazioni energetiche anche attraverso i Rappresentanti dei
Lavoratori per la Sicurezza (RLS);
= promuovere I'adozione di misure migliorative mediante segnalazione da parte dei lavoratori di eventuali carenze o anomalie di
funzionamento di macchine, attrezzature di lavoro o dispositivi di sicurezza, che possano causare dei danni alla salute ed alla sicurezza
dei lavoratori e/ o al'ambiente, anche attraverso i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS);
= rendere disponibile la presente politica a tutte le parti interessate.
Questi principi costituiscono il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi e dei traguardi ambientali, di sicurezza ed
energetici dell’azienda e sono riesaminati e, se necessario, aggiornati annualmente dalla Direzione in sede di Riesame.
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