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POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE SU SICUREZZA, AMBIENTE ED ENERGIA 

 

 

La Marcegaglia Carbon Steel S.p.A., leader da sessant’anni nel settore metalmeccanico, ha individuato nel sito 
di Casalmaggiore le condizioni ideali per la produzione di tubi di qualità.  
La gamma di prodotti rivolti al mercato dei tubi strutturali, degli sbozzi per trafila, dei tubi per conduzione-fluidi, 
dei tubi del settore automotive e petrolifero e dei tubi di precisione, solo per citare i settori prevalenti, lo rendono 
tra i più importanti siti produttivi della Marcegaglia e in generale fra i principali siti europei per la produzione di 
tubi saldati. La massima capacità produttiva è pari a circa 700.000 tonnellate/anno.  
Il presente documento recepisce le indicazioni di politica e di leadership della Direzione Generale della 
Marcegaglia Carbon Steel S.p.A. In quest’ottica anche lo stabilimento di Casalmaggiore è parte attiva nel 
progetto di certificazione multisito ai sensi delle norme UNI ISO 45001:2018, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI CEI 
EN ISO 50001:2018. 
Presso lo stabilimento di Casalmaggiore il Sistema di Gestione su Sicurezza, Ambiente ed Energia è stato 
sviluppato in stretta sinergia col Sistema di Gestione per la Qualità. 
La Marcegaglia Carbon Steel Casalmaggiore considera il rispetto della salute e della sicurezza, la salvaguardia 
dell’ambiente e l’ottimizzazione dei consumi energetici obiettivi strategici per garantire il pieno soddisfacimento 
delle esigenze del cliente (sia interno che esterno), migliorare la propria immagine sul mercato, garantire la 
conformità alle norme cogenti per minimizzare i rischi in tema di salute e sicurezza, ridurre al minimo gli effetti 
sull’ambiente e migliorare in continuo le prestazioni energetiche. 
Conformemente alla politica di “corporate” lo stabilimento afferma il proprio impegno costante finalizzato a: 

• disporre di tutte le risorse (umane, strumentali, organizzative, impiantistiche, strutturali, economiche, 
finanziarie, ecc.) necessarie a perseguire gli obiettivi di miglioramento in tema di sicurezza, ambiente ed 
energia; in particolare lo stabilimento s’impegna a rendere consapevoli le risorse umane in merito al 
mantenimento del sistema sui principi e gli obiettivi di sicurezza, ambiente ed energia; 

• determinare e affrontare i rischi e le opportunità che possono influenzare la conformità delle proprie 
prestazioni ambientali, energetiche e in materia di salute e sicurezza sul lavoro; 

• individuare e perseguire obiettivi di innovazione e miglioramento continuo delle prestazioni ambientali, 
energetiche e di sicurezza e salute sul lavoro sulla base degli specifici aspetti ambientali significativi, degli 
usi energetici significativi e dei rischi presenti in azienda; 

• assicurare e sviluppare comunicazioni efficaci con tutto il personale e con le rappresentanze dei lavoratori; 

• sensibilizzare il personale su aspetti ambientali, energetici e di sicurezza e salute sul lavoro considerati 
significativi per lo stabilimento; 

• mantenere un dialogo aperto con fornitori e appaltatori impegnandoli a mettere in atto comportamenti 
coerenti con questa politica e verificando il rispetto dei requisiti di sistema e di conformità normativa; 

• verificare costantemente il contesto in cui si opera al fine di soddisfare le aspettative e i requisiti delle parti 
interessate; 

• mettere in atto e mantenere un metodo affidabile e completo per la rilevazione dei dati necessari alla 
gestione del sistema e, su questa base, attuare un programma di monitoraggio adeguato; 

• sostenere l’approvvigionamento di prodotti e servizi efficienti energeticamente che hanno un impatto sulla 
prestazione energetica; 

• diffondere il presente documento, contenente i principi ispiratori del metodo di lavoro e le finalità che si 
intendono perseguire, al pubblico, ai fornitori e ai clienti in modo da portarli a conoscenza del sistema di 
gestione adottato. 

Questo documento definisce il quadro di riferimento per la definizione degli obiettivi che sono alla base della 
gestione dell’azienda. 
Per l’attuazione della politica qui enunciata e per il raggiungimento degli obiettivi dichiarati la Marcegaglia Carbon 
Steel Casalmaggiore s’impegna ad aggiornare periodicamente la politica stessa e gli obiettivi, i traguardi e i 
programmi che ne derivano. 
Consapevole che l’adozione di un sistema di gestione richiede uno sforzo costante per migliorare l’efficacia e 
l’efficienza dei processi, la Marcegaglia Carbon Steel Casalmaggiore programma e attua i piani di miglioramento 
che reputa necessari e s’interfaccia con gli altri stabilimenti del multisito per rafforzare il proprio sistema tramite 
uno scambio di informazioni e di esperienze. 

 
Casalmaggiore, 06/10/2020     La Direzione di Stabilimento 
         Ing. R. Ferrari 


